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Jahresrickblick

Vorstandstatigkeit

Im Jahr 2011 wurden monatliche Vorstandssitzungen durchgefiihrt. Es wur-
den mehrere Infoprison und Freundesbriefe von Paul Erni verschickt. Diverse
Anfragen von Interessierten wurden beantwortet. Kontakte wurden ge-
knlpft. Unsere Zusammenarbeit verlief positiv und wir freuen uns tber die
vielfaltigen Aktivitaten, die im Laufe des Jahres durchgefiihrt werden konn-
ten.

Ein Highlight war dieses Jahr das 20-jahrige Jubilaum, welches im November
im Christlichen Begegnungszentrum in Basel stattfand.

Prison Fellowship Mittelland
Kanton Bern

In der Strafanstalt Thorberg in Krauchthal fihrten Anny von Almen und ich
mit verschiedenen Insassen Einzelgesprache durch. Je nach Bedurfnis des
Insassen finden diese Besuche wdchentlich, vierzehntaglich oder monatlich
statt. Im Team musste Fritz Gerber aus gesundheitlichen Griinden aufhéren,
in der Zwischenzeit konnten wir in Markus Frauchiger einen Ersatz finden.
Schwierig blieb 2011 die Situation mit den Gesprachsgruppen. Immer wieder
gab es Monate ohne Anmeldungen, dann zwei, dann kam davon einer plotz-
lich nicht mehr. In Wochen, in denen keine Gesprachsgruppen stattfanden,
haben sich Teammitglieder zu Gebeten fiir die Situation getroffen.

Die Gottesdienste werden wieder vermehrt von Leuten besucht, die uns zu-
horen und nicht nur miteinander sprechen wollen und so den Gottesdienst
storen. Ich bin dankbar fiir die Zusammenarbeit
mit den beiden reformierten Seelsorgerinnen und
Samuel Winkler von der Heilsarmee.

Das Frauenteam

Wir haben weiterhin Frauen, die in der Frau-
enstrafanstalt Hindelbank Menschen begleiten.
Einzelne Frauen haben (iber die Bewahrungshilfe
des Kantons Bem als freiwillige Mitarbeiterin auch
die Begleitung von Mannern Gbernommen.




Andere Vollzugsinstitutionen

In einer Institution im Kanton Solo-
thurn besuche ich einen Mann mo-
natlich. Mit einem Mann in einer

therapeutischen Wohngemein-

schaft erhalte ich den Kontakt auf-

recht. i SwisScastles.ch
Missionsreise

Meine dritte Missionsreise fihrt
mich im Oktober nach Polen. Von den vielen eindriicklichen Erlebnissen be-
richtete ich ausfiihrlich im Infoprison.

Finanzielle Zuwendung fiir PFS

Durch Kontakte mit einem Verein wurde ein grosserer finanzieller Beitrag
zugunsten von PFS gespendet. Dies hat uns alle mit grosser Freude erflillt,
sehen wir uns doch dadurch in der Lage neue Projekte an die Hand zu neh-
men.

Offentlichkeitsarbeit

Nach dem 2011 relativ ruhig war, hat das Jahr 2012 mit einigen Anfragen
und Anldssen erfreulich angefangen. Eine Herausforderung ist in den Berich-
ten im Infoprison und in meinen Rundbriefen den unterschiedlichen Lesern
gerecht zu werden. Dass die Homepage von Prison Fellowship von jeder-
mann angeschaut und interpretiert werden kann, wurde mir erst kiirzlich
wieder in einem Gesprach bewusst.

Schlussgedanken
Das Team ist herausgefordert, aber wir wollen weiter miteinander den Men-

schenim Strafvollzug zu dienen.

Paul Erni



Projekt Angehérigenarbeit

Ich wurde sehr herzlich und mit viel
Vertrauen in den Vorstand von Pri-
son Fellowship aufgenommen.

Es bestand schon seit Langerem die
Idee eine Angehorigenarbeit aufzu-
bauen. Dies entsprach mir aus tiefs-
tem Herzen, da ich ja selbst Ange-
horige bin.

So erstellte ich im Sommer ein Kon-
zept und erlebte in dieser Entwick-
lungsphase einige Anfechtungen. In weiteren Sitzungen konnte der Entwurf
mit dem Vorstand weiter entwickelt werden und wird es auch heute noch.
Im Spatsommer 2011 startete sogleich auch die praktische Begleitung einer
Person, deren Ehepartner im Gefangnis ist. Somit begann eine intensive Zeit,
die in einer 12-stiindigen Gerichtsverhandlung im Dezember gipfelte, an die
ich die Person begleiten konnte.

Dieser ganze Abschnitt war von erstaunlichen Gesprachen gepragt, in wel-
chen ich selbst reich beschenkt wurde, denn die angehoérige Person ist eben-
falls glaubig. Wir durften unserem Gott unsere Sorgen abgeben und gemein-
sam danken.

Die konkreten Aufgaben anlasslich dieser Begleitung gestalteten sich unter-
schiedlich z.B. Abklarung des Unterstitzungsbedarfes, Informationsweiter-
gabe, Vermittlung von weiterfihrenden Institutionen/Adressen, deren Hilfe
notig war und vor allem einfach zuhéren und damit einen Ort schaffen, wo
die Person ihre Probleme zum 1. Mal ansprechen konnte usw.

Dies forderte mich sehr heraus, was mir dabei Halt gab und gibt ist die
,Ruckendeckung” vom Vorstand und das Wissen selbst auch Hilfe in An-
spruch nehmen zu dirfen. Und das Allerwichtigste: Ich darf alles Schwere,
nicht Verstandliche, nicht Geklarte und Verletzungen bei Gott abgeben und
um Sein Eingreifen bitten. So kann ich alles Gott abgeben, ihn machen und
mich dabei filhren lassen, weil er den Uberblick hat denn mein eigener Hori-
zont ist begrenzt.

Mirjam Neis



Prison Fellowship Westschweiz

Das Jahr 2011 war ein anspruchsvolles Jahr.
Unser Fokus lag auf der Gruppe der freiwilligen
Mitarbeitem und auf der Zusammenarbeit mit
den Gefangnisseelsorgern. Damit haben wir
Aufbauarbeit geleistet flr das Jahr 2012. Unse-
re Hauptaufgabe ist der Besuch von auslandi-
schen Insassen, die sonst keine Besuche erhal-
ten und die Unterstiitzung ihrer Familien bei
der Organisation von Besuchen ihrer Familien-
angehorigenin der Westschweiz.

Sechs Besucher haben drei Insassen in Neucha-

tel, Fribourg und Lonay besucht. Leider wurden die Vorschriften in Lonay
gedndert, so dass uns der Gefangnisseelsorger keine Namen mehr geben
konnte von auslandischen Insassen, die unterdessen verzweifelt auf Besuche
gewartet haben. Der Kontakt zum Gefangnisseelsorger konnte durch Anrufe
aufrecht erhalten werden. Die Begleitung eines der Insassen in Lonay wurde
beendet. Zwei andere Insassen werden weiterhin regelmassig besucht. lhr
Leben hat sich verdandert und sie haben sich verwandelt in Vorbilder fiir ihre
Mitgefangenen. Sie sind sehr dankbar fiir unsere Besuche. Gliicklicherweise
haben sich unserer Gruppe zwei neue Mitarbeiter angeschlossen.

Im Marz fand ein Gebetstreffen statt. Zwei der Mitglieder unserer Gruppe
kamen zurick von einem Besuch in Guinea Conakry, wo sie Gefangnisbesu-
che gemacht hatten. An der Mitgliederversammlung von AAFip (Association




des Amis de la Fraternité Internationale des Prisons) im Juni 2011 berichte-
ten sie von ihrer Reise.

Gemeinsam entwickelte die Gruppe ein Grundlagenpapier lber die Arbeit
der Freiwilligen Mitarbeiter. Es beschreibt unsere Tatigkeit und soll die Pro-
fessionalitat verstarken und das Vertrauen der Behorden verstarken. Mit
dem neuen Gefangnisseelsorger von Orbe fand ein erstes Gesprach statt.

Dominique Alexandre

Internationale Projekte

In Thailand konnte ein Gefangener begleitet werden. Als Folge davon liester
nun die Bibel mit dem Ziel das eigene Leben zu verandern. Dieser Fall zog
weite Kreise, die Veranderung fiel Aussenstehenden auf, so dass sogar ein
offizielles Dankesschreiben von der Schweizer Botschaft bei uns eintraf.

In Vietnam konnte ein Arbeitsprojekt fiir Ex-Gefangene umgesetzt werden.
Diese Menschen fertigen Bilder an. Sie benutzen dazu Muscheln, welche
vorher auf besondere Weise bearbeitet werden. Was da entsteht, sind rich-
tige kleine Kunstwerke.

In Athiopien wurden Ethik-Seminare fiir Behérdenvertreter in leitender Posi-
tion durchgefiihrt. Der Senatsprasident hat dem Wunsch Ausdruck verlie-

hen, dass auch im Jahr 2012 weitere solche Seminare durchgefiihrt werden.

Luzia Zuber



Prison Fellowship Lenzburg
Die Mitglieder dieser Gruppe arbeiten mit gros-

sem Einsatz fiir ihr Anliegen, den Menschen im
Gefangnis die Liebe Gottes weiterzugehen. Eine
Gebetsgruppe begleitet und unterstiitzt jeden
Einsatz. Regelmassig finden Team-Sitzungen statt.
Jeden 2. Monat wurde hinter den Mauern ein
Gottesdienst abgehalten. Es ist dem Team ein
grosses Anliegen, die Insassen in ihrer ausserge-
wohnlichen Situation zu verstehen, sie in dieser
Besonderheit ungeachtet ihres Deliktes anzuneh-
men und ihnen mit Wertschatzung und Respekt
zu begegnen. Durchschnittlich sind 20-30 Manner an unseren Veranstaltun-
gen anwesend und manche von ihnen wiinschen Besuche unter vier Augen.
Mehrere Leute aus dem Team haben die Erlaubnis, solche Besuche zu ma-
chen. Die Nachfrage ist unverdandert hoch. Es besteht die Méglichkeit den
Insassen Blicher und Zeitschriften abzugeben.

In den Gottesdiensten werden christliche Themen wie Vergebung, Gnade,
Liebe Gottes auf einfache Art und Weise vermittelt. Immer wieder werden
von den Team-Mitgliedern auch Zeugnisse des eigenen Erebens eingefloch-
ten. Fred Gob aus unserem Team konnte dieses Jahr sein 25-jahriges Jubila-
um in der Gefangnisarbeit feiern!

Das Motto liber dieser Gruppe kdnnte manin folgenden Worten zusammen-
fassen: Es gibt Hoffnung fiir Menschen, die aus einer menschlichen Perspek-
tive heraus betrachtet keine Hoffnung hatten. Diese Hoffnung zu vermitteln
ist unsere zentrale Aufgabe.

Tina Keller/Luzia Zuber




Herzlichen Dank!

Im Rahmen dieses Jahresberichtes mochte ich die Gelegenheit ergreifen und
nochmals an unser 20-jahriges Jubildum erinnern. Wir haben wahrend dieser
langen Zeit viele Herausforderungen, Ermutigung, aber auch Stress und so-
gar Unstimmigkeiten lber das gemeinsame Vorgehen erebt. Trotzdem ge-
lang es uns immer wieder die nachsten Schritte in die Tat umzusetzen und
treu unsere Arbeit weiterzufiihren. Eines unserer Mottos dabei war immer:
Nicht ausgrenzen sondern integrieren. Weder herausfordernde Mitarbeiter
noch Kriminelle sollen ausgegrenzt werden. In jedem Menschen begegnet
uns ein Aspekt der Schopfungskraft Gottes. Dies gibt uns den Mut, dass wir
uns den Menschen stellen und mit ihnen gemeinsam auf dem Weg sind. Wir
sind nicht berufen zu richten, sondern zu integrieren. Daraus entsteht eine
grosse Kraft.

Wir sind sehr dankbar fiir diese Zeit und fiir die Fihrung Gottes, der uns im-
mer wieder die notwendigen Tiren getffnet hat. Wir sind gespannt auf die
nachsten Jahre und freuen uns Uber jede Unterstiitzung, iber jeden Hinweis
und jede konkrete Hilfe, die uns weiterbringt in der Umsetzung unseres spe-
ziellen Auftrages.

Zum Abschluss moéchten ich allen herzlich danken, die in irgendeiner Weise
unsere Arbeit mitgetragen haben. Ausdriicklich erwdahnen mochte ich unsere
VS-Mitglieder Paul Erni, Tina Keller und Mirjam Neis, die eine hervorragende
Arbeit leisten. Unzahlige Besuche haben stattgefunden. Menschen wurden
betreut, Beziehungen geknlipft, Krisen bewaltigt.

Vielen Dank auch fir alle Unterstitzung durch Gebet, durch finanzielle
Mittel und durch personlichen Einsatz.
Dadurch helfen Sie, liebe Freunde und
Mitglieder, mit, dass der Auftrag von PFS
erfillt werden kann.

Herzlighen Dank!

Basel imMai 2012
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Vorstand

Dominique Alexandre

Ancienne Prison

Rue du Panorama 4, 1800 Vevey
02190302 70

dalexandre @pfi.org

Paul Erni

Postfach 264, 4702 Oensingen
076 319 96 20

pfs.mittelland @livenet.ch

Tina Keller

Eichliweg 36, 5103 Moriken
Tel. 062 893 20 26
bjk.keller@sunrise.ch

Heinrich Minder

Bodenackerstr. 5, 8304 Wallisellen

Tel. 044 773 30 07
interpro@gmx.net

Luzia Zuber
Grenzacherstr. 473, 4058 Basel

PFl, Senior Manager, Projects and
Programmes, Liaison Office - Europe
www.pfi.org,
www.restorativejustice.org

Vizeprasident

Redaktion Infoprison
Gefangenbetreuung
Vemetzung

PF Mittelland, Bem u. Solothurn

Gefangenenbetreuung
Vemetzung
PF Mittelland, Lenzburg

Vizeprasident
Vemetzung CPV
Gruppe Philippi, Politik
Intermationale Projekte

Prasidentin
Geschaftsfiihrung

Tel. 061601 05 92, Fax 061 60103 30 Infoprison

Luzia.zuber@swissonline.ch
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Betriebsrechnung 2011

Ertrage 2011 2010

CHF CHF
Mitgliederbeitrage 2110.00 2160.00
Spenden, Kollekten 25297.40 18°154.85
Ausserordentliche Spende 50°000.00 8251.00
Ertrag DEZA 0.00
Kapitalertrage 46.15 20.75
Gesamteinnahmen 77‘453.15 28'586.60

Aufwendungen

Sekretariat 12'000.00 12'000.00
Aufwand P. Erni 8'400.00 8'400.00
Gruppe Mittelland / Rogate 869.80 969.80
Vorstand, Retraite 300.00 400.20
Verwaltung 1118.55 1383.30
Publikationen 3941.10 5'658.35
PFI 1'800.00 1800
Spezielle Projekte 50'000.00 0.00
Beitrage an Dritte 120.00 300.00

Aufwendungen 78'549.45 30°911.65
Auflésung von Riickstellungen 0.00

Ertragsiiberschuss bzw. -

Aufwandiiberschuss -1'096.30 -2'325.05

12



Bilanz per 31.12.2011

AKTIVEN 31.12.2011 31.12.2010
CHF CHF
Bankguthaben 62°191.20 13287.50
Flissige Mittel 62191.20 13°287.50
Verrechnungssteuern 0.00 0
Umlaufvermogen 62°191.20 13287.50
Total Aktiven 62191.20 13‘287.50
PASSIVEN 31.12.2011 31.12.2010
CHF CHF
Fonds, zweckgebunden 600.00 600.00
Spezielle Projekte 50'000.00
Riickstellungen 0.00 0
Fremdkapital 50°600.00 600.00
Organisationskapital 12'687.50 15‘012.55
Aufwandiberschuss 2011 -1‘096.30 0.00
Aufwandiberschuss 2010 0.00 -2/325.00
Total Vereinskapital 11'591.20 12'687.50
Total Passiven 62/191.20 13287.50
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Budget 2012

Ausgaben Budget 2012 Budget 2011
Verwaltung 1200.00 1200.00
Sekretariat 12'000.00 12°000.00
Publikationen 4'800.00 5700.00
Aufwand P. Erni 8'400.00 8'400.00
Gruppen Mittelland/Rogate 600.00 900.00
PFI 1'500.00 1°800.00
Retraite/Vorstand 300.00 600.00
Intern. Projekte 0.00 0.00
Betrdge an Dritte 600.00 60000
Total Ausgaben 29'400.00 31‘200.00
Einnahmen

Mitgliederbeitrage 2'400.00 2‘400.00
Spenden, Kollekten 18‘540.00 20°380.00
Zweckbest. Spenden P. Erni 8'400.00 8'400.00
Ertrag DEZA

Kapitalertrage 60.00 20.00
Total Einnahmen 29‘400.00 31‘200.00
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Revisionsbericht 2011

Bericht der Kontrollstelle

An die Vereinsversammlung von
,Prison Fellowship Schweiz’
Grenzacherstrasse 473

4058 Basel

Als Kontrollstelle habe ich die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung) des
Vereins ,Prison Fellowship Schweiz’ fir das am 31.12.2011 abgeschlossene
Geschaftsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend meine Auf-
gabe darin besteht, diese zu priifen. Ich bestatige, dass ich die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Befdahigung und Unabhangigkeit erfiille.

Meine Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten
Revision. Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass
wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine Ein-
geschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische
Prifungshandlungen sowie den Umstianden angemessene Detailprifungen
der beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie
Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer
Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revisi-
on.

Bei meiner Revision bin ich nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen ich
schliessen miusste, dass die Jahresrechnung sowie der Antrag tber die Ver-
wendung des Jahresergebnisses nicht Gesetz und Statuten entsprechen.

Gebenstorf, 30. April 2012
Treuhandbliro Jiirgen Apitz
Jurgen Apitz (Revisionsexperte)
Unterriedenstrasse 29/ Postfach
CH-5412 Gebenstorf
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Protokoll MV 30.4.2011

Zeit: 11.00-13.00 Uhr

Ort: Kath. Pfarreizentrum Lenzburg, Bahnhofstrasse, 5600 Lenzburg
Anwesende Mitglieder: Dominique Alexandre, Constantin Asavoaie, Robert Baum-
gartner, Gabriela Buschor, Paul Erni, Vittorio Ferlin, Peter Greber, Tina Keller, Els-
beth Meier, Tobias Merckle, Heiri Minder, Mirjam Neis, Jean-Luc Rioult, Anny von
Allmen, Christine von Siebenthal, Hans Wetter, Luzia Zuber

Entschuldigt: Fritz Block, Fritz Baumann, Fuchs Markus

1. Er6ffnung
Die Prasidentin begriisst die Anwesenden.

2. Wahl von Protokollfiihrer und Stimmenzéhler

Die Einladung zur MV mit Traktandenliste wurde rechtzeitig im Februar bereits ver-
schickt. Aus dem Mitgliederkreis sind keine Antrége auf zusatzliche Traktanden ein-
getroffen. Die Mitgliederversammlung gilt als er6ffnet.

Protokollfihrerin und Stimmenzahlerin: Tina Keller

3. Protokoll der Mitgliederversammlung vom 2010
Das Protokoll der MV von 2010 wird einstimmig genehmigt.

4. Jahresbericht 2010

Der gedruckte Jahresbericht wurde verteilt. Die verschiedenen Berichterstatter er-
zahlen kurzihre jeweiligen Berichte.

Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.

5. Jahresrechnung 2010

a. Revisorenbericht

Er wird von Jiirgen Apitz verlesen.

b. Abnahme der Jahresrechnung 2010

Die vorliegende Jahresrechnung wird von Jirgen Apitz kommentiert. Sie wird von
ihm zur Annahme empfohlen.

Die Jahresrechnung wird einstimmig geneh migt.

c. Genehmigung des Budget 2011

PE erldutert das Budget 2011 von PFS

Das vorliegende Budget wird einstimmig geneh migt.
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6. Beschluss liber die Festlegung des Mitgliederbeitrages
Der Vorstand empfiehlt, die Mitgliederbeitrage auf dem bisherigen Niveau zu lassen.
Der Jahresbeitrag wird einstimmig gleich belassen wie im Vorjahr:
50.- Fr. Einzelmitglieder
80.- Fr. Ehepaare
180.- Fr. Juristische Personen

7. Ausblick 2011

Was uns wichtigist:

Die bestehende Arbeit pflegen. Mehr an die Offentlichkeit gehen, unsere Gefiangnis-
arbeitin den Gemeinden vorstellen um so den Auftrag Jesu weiter auszuweiten und
auch an Finanzen zu kommen.

Wieder einen Gebetstag lancieren

Weitere Gefdangnisse erreichen um Besuche und Gottesdienste machen zu kdnnen.
Den Vorstand starken und erweitern.

Ziel, Angehorige von Insassen erreichen zu kénnen.

8. Verschiedenes

° Constantin Asavoaie berichtet von seiner Arbeit bei PF Ruméanien. 18000 von
26‘000 Insassen werden von PFR betreut. Er braucht 70°000 CHF monatlich
um die Arbeit zu finanzieren.

° Tobias Merckle: 2 x im Monat Freizeitgruppen in Gefangnissen, gedffnet
durch einen katholischen Gefangnisdekan.
° Vittorio Ferlin berichtet, dass die Gesprdachsgruppe in Bostadel nach 29 Jah-

ren verboten wurde. Er wird nun am 2. Juni zu Fuss nach Israel pilgern. An-
kunft Dezember 2011. Er richtet einen Blog im Internet
www.unterwegsnachhause.ch ein und wiirde auf diesem Weg fiir entlassene
Gefangene beten. Einfach via Blog Vornamen und Anliegen angeben.

° Mirjam Neis, 24, Krankenschwester, hat sich letzten November 2010 mit Paul
getroffen, da sie an Gefdngnisarbeit interessiert ist. Sieht die Moglichkeit aus
ihrer eigenen Geschichte sichin die Angehérigenarbeit zu investieren.

Die Protokollfihrerin:

Lenzburg, den 30.4.2011
Tina Keller
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Leitbild Prison Fellowship Schweiz

Wer sind wir?

Wir sind eine Gruppe Christen aus verschiedenen Denominationen. Unge-
achtet von Aufgaben und Position, Stellung und Herkunft begegnen wir uns
gegenseitig mit Respekt und Achtung. Unsere Glaubenshaltung gegeniber
den Menschen soll weitherzig, authentisch, zuverladssig, kompetent und
pfiffig-realistisch sein.

Wozu gibtes PFS?

Unser Anliegenist es, strafféllig gewordenen Menschen mit Liebe und Wert-
schatzung zu begegnen. Wir mochten sie in ihrer gegenwartigen und wenn
gewlinscht, zukiinftigen Situation begleiten und neue Perspektiven fiir ihr
Leben in Selbstverantwortung aufzeigen.

Was sind unsere Schwerpunkte?

Unser Schwerpunkt ist die freiwillige Gefangenenarbeit im Rahmen von
Gottesdiensten, Gesprachsgruppen und Einzelbesuchen auf der Basis unse-
res christozentrischen Weltbildes. Die Nachbetreuung ist ein weiterer wichti-
ger Bestandteil.

Wohin wollen wir uns entwickeln?

Dahin, dass PFS als kompetente, soziale Gruppe mit ethisch-moralischen

Werten im Strafvollzug und der Gesellschaft wahrgenommen wird.

Unser Bestrebenist es:

e Vertrautheitsbeziehungen zu Straffdlligen zu schaffen

Urlaubsbegleitungen

Begleitung bei Gerichtsverhandlungen

Beziehungspunkte zwischen Gefangenen und Angehdrigen knipfen

Beratung und Unterstlitzung fiir Angehorige. Sie nehmen mit PFS Kon-

takt auf, wenn sie Unterstiitzung wiinschen.

® Gefangenen mit Angehdrigen aus dem Ausland, Kost und Logis anzubie-
ten.

e Strafentlassene inihrem Integrationsprozess zu begleiten und zu unter-
stutzen.
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Wie wollen wir miteinander arbeiten?
Im Team:

Gemass Anforderungsprofil (von jedem gelesen und unterzeichnet)
Absichten und Ziele von PFS sind den Einzelnen bewusst und werden
angestrebt.

Arbeitsgruppen bilden fiir Weiterbildung
Retraiten, Seminare

Mit Gefangenen:

Fiir den Dienst mit Gefangenen ist eine hohe Sozial- und Selbstkompe-
tenzVoraussetzung, gepragt durch offene Kommunikation.

Wir sind uns bewusst, dass wir es mit Straftatern zu tun haben. Wir hal-
ten uns strikte an die Richtlinien und Auftragsvereinbarungen der Justiz-
vollzugsanstalt.

Sollten Richtlinien und Auftragsvereinbarungen nicht eingehalten wer-
den, erfolgt der sofortige Ausschluss aus der Gruppe

In der Offentlichkeit:

Homepage

SEA (Anerkennung anstreben)

Medienarbeit

Informationsveranstaltungen in Kirchen, Freikirchen, Vereinen und sozial
engagierten Institutionen

Politik und Gesellschaft

Bestehende Werke/Gemeinden

Synergien nutzen aus Vernetzung mit z.B. Heilsarmee, Gefahrdetenhilfe,
Gefangnis-Seelsorge-Vereinigung usw.

Was zeichnet uns aus?

Die Liebe und das Verstandnis zum Nachsten
Unser grundsatzliches 'JA' zu jedem Menschen mit seiner Wiirde, trotz
Delikt, steht fiir uns im Vordergrund.

Wir unterstiitzen die Entwicklung der Gefangenen zu neuer Lebenstaug-
lichkeit und Selbstverantwortung. Wir sind Hoffnungstrager.
(Version: 30.1.09)
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